






 

 



 
№ 

п/п 
Мероприятия Ответственные 

исполнители 
Срок исполнения Ожидаемый 

результат 

1. Обеспечение соблюдения работниками университета ограничений. Запретов и требований к 

служебному поведению в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также 

ответственности за их нарушение 

1.1. Рассмотрение на заседании 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции в АГГПУ им. 
В.М. Шукшина мер по 
предупреждению 
коррупции, в том числе 
подведение итогов 
декларационной компании.  

Комиссия по 
противодействию 

коррупции в 
АГГПУ им. В.М. 

Шукшина 

до 20 мая 2022,  
до 20 мая 2023, 
до 20 мая 2024 

Протокол заседания 
комиссии. Итоги 
декларационной 
компании. 

1.2. Подведение итогов 
реализации Плана 
мероприятий по 
противодействию 
коррупции  
в АГГПУ им. В.М. 
Шукшина  
на 2022-2024 годы на 
заседании Комиссии по 
противодействию 
коррупции в АГГПУ им. 
В.М. Шукшина. 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции в 
АГГПУ им. В.М. 

Шукшина 

до 20 декабря 2022,  
до 20 декабря 2023,  
до 20 декабря 2024 

Протокол заседания 
комиссии. Оценка 
реализованных мер 
по предупреждению 
коррупции в 
университете. 
Корректировка 
плана при 
необходимости. 

1.3. Организация приема 
сведений о доходах, 
расходах, об имуществе и 
обязательствах 
имущественного характера 
(далее сведения о 
доходах), 
предоставляемых 
работниками вуза, 
установленными 
нормативно-правовыми 
актами. 

Начальник отдела 
кадров 

до 30 апреля 2022,  
до 30 апреля 2023,  
до 30 апреля 2024 

Информационные 
письма о начале 
декларационной 
кампании, 
направление 
обновленных 
методических 
рекомендаций, 
подготовленных 
Министерством 
труда Российской 
Федерации, по 
вопросам 
представления 
сведений о доходах. 
Мониторинг 
представления 
сведений о доходах 
в рамках 
декларационной 
кампании. 

1.4. Анализ представленных 
сведений о доходах за 
отчетный период, 
представляемых 
работниками 
университета. 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции в 
АГГПУ им. В.М. 

Шукшина 

до 15 октября 2022,  
до 15 октября 2023,  
до 15 октября 2024 

Протокол заседания 
комиссии. 

1.5. Размещение в 
установленном 
законодательством 

Начальник отдела 
кадров, 

Главный бухгалтер, 

до 20 мая 2022,  
до 20 мая 2023, 
до 20 мая 2024 

Подготовка и 
размещение 
сведений о доходах 



Российской Федерации 
порядке сведений о 
доходах ректора и 
работников вуза на 
официальном сайте 
АГГПУ им. В.М. 
Шукшина в 
информационно-
телекоммуникационной 
сети «Интернет». 

Начальник 
управления 

информатизации 

работников 
университета на 
официальном сайте. 

1.6. Обеспечение участия 
работников вуза, в 
должностные обязанности 
которых входит 
противодействие 
коррупции, а также 
участие в проведении 
закупок товаров, работ, 
услуг, в мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции, в том числе их 
обучение по 
дополнительным 
профессиональным 
программам в области 
противодействия 
коррупции. 

Начальник отдела 
кадров,  

начальник отдела 
непрерывного 

дополнительного 
образования, 

 

15 июня 2022,  
15 июня 2023,  
15 июня 2024 

 
 

План повышения 
квалификации 

 

Прохождение повышения 
квалификации 
 

начальник отдела 
непрерывного 

дополнительного 
образования, ППС, 

работники 

до 15 декабря 2022,  
до 15 декабря 2023,  
до 15 декабря 2024 

Удостоверения о 
повышении 
квалификации 

Обеспечение участия 
работников вуза, впервые 
поступающих на работу по 
должностям. Связанным с 
соблюдением 
антикоррупционных 
стандартов. В 
мероприятиях по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции. 

Начальник отдела 
кадров,  

начальник отдела 
непрерывного 

дополнительного 
образования 

до 15 декабря 2022,  
до 15 декабря 2023,  
до 15 декабря 2024 

 

Дополнительный 
план, Удостоверения 
о повышении 
квалификации 

Предоставление отчета в 
Министерство 
просвещения о 
проведенных 
мероприятиях  по 
профессиональному 
развитию в области 
противодействия 
коррупции, в том числе по  
обучению работников по 
дополнительным 

Начальник отдела 
кадров,  

начальник отдела 
непрерывного 

дополнительного 
образования 

 

25 декабря 2022,  
25 декабря 2023,  
25 декабря 2024 

 

Отчет в 
Министерство 
просвещения о 
проведенных 
мероприятиях   



профессиональным 
программам в области 
противодействия 
коррупции, включая 
работников, впервые 
поступивших на работу. 

1.7. Ведение подраздела  по 
противодействию 
коррупции на 
официальном сайте 
университета. Регулярная 
ежемесячная ревизия 
содержания подраздела. 

Начальник отдела 
кадров, 

начальник 
управления 

информатизации 
 

постоянно 
 

Размещение в 
подразделе 
актуальной 
информации об 
антикоррупционных 
мероприятиях и 
нормативной базе в 
сфере 
противодействия 
коррупции. 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности 

университета, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1. Подготовка отчета о ходе 
реализации мероприятий 
по противодействию 
коррупции в вузе по 
итогам заседаний 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции в АГГПУ им. 
В.М. Шукшина 

Начальник отдела 
кадров 

 

Ежегодно: 
за 1 квартал – 30 
мая,  
за 2 квартал – 31 
августа,  
за 3 квартал – 9 
ноября,  
за отчетный год –1 
марта года, 
следующего за 
отчетным годом 

Протокол комиссии, 
отчет 

2.2. Проведение мониторинга 
коррупционных 
проявлений посредством 
анализа жалоб и 
обращений граждан и 
организаций, а также 
публикаций в средствах 
массовой информации. 

Комиссия по 
противодействию 

коррупции в 
АГГПУ им. В.М. 

Шукшина 

при необходимости Протокол комиссии 

3. Взаимодействие университета с институтами гражданского общества и гражданами, 

обеспечение доступности информации о его деятельности  

3.1. Публикация на 
официальном сайте 
университета информации 
об антикоррупционной 
деятельности. 

Начальник отдела 
кадров, 

начальник 
управления 

информатизации 

В части подготовки 
информации: 
январь 2023, 
январь 2024. 

 
В части 

публикации: 
февраль 2023, 
февраль 2024. 

Размещение на 
официальном сайте 
университета отчета 
о реализации плана 
и иных 
мероприятиях по 
вопросам 
профилактики 
коррупционных 
правонарушений 

3.2.  Мониторинг публикаций в 
средствах массовой 
информации о фактах 
проявления коррупции в 
университете. 

председатель 
первичной 

профсоюзной 
организации 

работников ФГБОУ 
ВО «Алтайский 

государственный 
гуманитарно-

Ежегодно: 
за 1 квартал до 15 

апреля, 
за 2 квартал до 15 

июля, 
за 3 квартал до 15 

октября, 
за 4 квартал до 15 

Доклад о 
результатах 
мониторинга с 
целью принятия мер 
реагирования в 
случаях 
обнаружения 
коррупционных 



педагогический 
университет имени 

В.М. Шукшина» 
Профессионального 
союза работников 

народного 
образования и 

науки Российской 
Федерации 

января проявлений на 
комиссии по 
противодействию 
коррупции в АГГПУ 
им. В.М. Шукшина. 

3.3.  Обеспечение доступности 
информации о 
деятельности  АГГПУ им. 
В.М. Шукшина на 
официальном сайте в сети 
Интернет 

Начальник 
управления 

информатизации 

постоянно Поддержание 
актуальной 
информации на 
официальном сайте 
университета 

4. Мероприятия университета, направленные на противодействие коррупции с учетом 

специфики его деятельности 

4.1. Подготовка предложений 
по вопросам организации 
и проведения работы по 
антикоррупционному 
просвещению и 
популяризации в обществе 
антикоррупционных 
стандартов (пп.6 п. 34 
Национального плана 
противодействия 
коррупции на 2021-2024 
годы»). 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами 

9 сентября 2022 Педставление 
предложений в 
комиссию по 
противодействию 
коррупции в АГГПУ 
им. В.М. Шукшина. 

4.2.  Участие в 
общероссийском конкурсе 
на лучшую работу по теме 
противодействия 
коррупции среди 
обучающихся по 
образовательным 
программам общего 
образования (пп. 6 п.35 
«Национального плана 
противодействия 
коррупции на 2021-2024 
годы»).  

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

13 ноября 2023,  
15 апреля 2024 

Отчет об участии в 
конкурсе 

4.3. Участие в организации 
проведения 
международных и 
всероссийских 
студенческих 
антикоррупционных 
мероприятий (пп. а п.36 
«Национального плана 
противодействия 
коррупции на 2021-2024 
годы») 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе  

 

1 ноября 2022, 
1 ноября 2023, 
1 ноября 2024 

Отчет об участии в 
мероприятиях 

4.4.  Участие в научно-
практической 
конференции работников 

Начальник научно-
исследовательского 

отдела, 

12 июня 2023 Отчет об участии в 
конференции 



образовательных и 
научных организаций 
«Противодействие 
коррупции в 
образовательных и 
научных организациях» 
(пп. 6 п.36 
«Национального плана 
противодействия 
коррупции на 2021-2024 
годы») 

директора 
институтов, 
Заведующие 
кафедрами, 

ППС, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

Участие во Всероссийской 
научно-практической 
конференции работников 
образовательных и 
научных организаций 
"Противодействие 
коррупции в 
образовательных и 
научных организациях в 
условиях перехода к 
экономике знаний" 

Начальник научно-
исследовательского 

отдела, 
директора 

институтов, 
Заведующие 
кафедрами, 

ППС, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

2022 - 2024 Формирование 
нетерпимого 
отношения к 
коррупционному 
поведению в 
профессиональной 
деятельности 

4.5. Реализация программы по 
антикоррупционному 
просвещению населения 
на 2021-2024 годы, 
утвержденной 
распоряжением 
Минобрнауки России от 14 
декабря 2021 г. № 475-р. 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

22 декабря 2022, 
22 декабря 2023, 
22 декабря 2024 

Отчет о ходе 
реализации 
программы 

Обеспечение реализации в 
университете комплекса 
мероприятий для 
обучающихся по 
разъяснению положений 
антикоррупционной 
политики Российской 
Федерации 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

ежегодно Формирование у 
обучающихся 
нетерпимого 
отношения к 
коррупционному 
поведению 

Проведение регулярных 
(групповых и 
индивидуальных) бесед  
с обучающимися по 
вопросам 
противодействия 
коррупции 

директора 
институтов, 
заведующие 
кафедрами, 
помощники 
директоров 

по воспитательной 
работе, 

Проректор по 
воспитательной 

работе 

постоянно Формирование у 
обучающихся 
нетерпимого 
отношения к 
коррупционному 
поведению 

Обеспечение проведения 
или участие в 

Начальник 
управления по 

ежегодно 9 декабря Формирование в 
обществе 



общественных акциях в 
целях антикоррупционного 
просвещения и 
противодействия 
коррупции, в том числе 
приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией (9 
декабря) 

организации 
воспитательной 

работы со 
студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

нетерпимости к 
коррупционному 
поведению и 
повышение уровня 
правосознания у 
граждан 

Участие в Международной 
олимпиаде по финансовой 
безопасности (проводит 
Росфинмониторинг, 
Минобрнауки России, 
Минпросвещения России) 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

ежегодно Повышение 
информационной, 
финансовой и 
правовой 
грамотности 
молодежи, 
содействие их 
профессиональной 
ориентации, 
развитие научных 
знаний в области 
финансовой 
безопасности 

Участие в  
Международном 
студенческом молодежном 
антикоррупционном 
форуме "Мы против 
коррупции" 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

IV квартал 2022 Повышение уровня 
правосознания у 
обучающихся и 
внедрение образцов 
антикоррупционного 
поведения 

Проведение 
социологического 
исследования на 
антикоррупционную 
тематику среди 
обучающихся 
университета 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе 

2022 - 2023 Сбор и анализ 
информации для 
дальнейшего 
использования в 
антикоррупционной 
деятельности 
университета 

Обеспечение подготовки и 
дополнительного 
профессионального 
образования 
педагогических кадров в 
части использования ими 
методики 
антикоррупционного 
воспитания и просвещения 

начальник отдела 
непрерывного 

дополнительного 
образования, 
проректор по 

учебной работе 

2022 - 2024 Подготовка 
педагогических 
кадров, способных 
осуществлять 
антикоррупционное 
воспитание и 
просвещение 

Участие в тематических 
образовательных 
площадках и мастерских 
по методике организации и 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 

2022 - 2024 Организована работа 
по распространению 
эффективных 
методик 



проведения 
образовательных 
мероприятий 
антикоррупционной 
направленности для 
работников 
образовательных и 
научных организаций 

работы со 
студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе, проректор 
по учебной работе 

организации и 
проведения 
образовательных 
мероприятий 
антикоррупционной 
направленности для 
работников 
образовательных и 
научных 
организаций 

Участие в проектной 
сессии с руководителями 
образовательных 
организаций высшего 
образования и научных 
организаций по вопросам 
формирования 
антикоррупционной 
политики организации 

Ректор I квартал 2023 Внедрение нового 
методологического 
инструмента 
эффективной 
антикоррупционной 
деятельности 
организаций 

Участие в I 
Международной 
студенческой олимпиаде 
"Антикоррупция" 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 
воспитательной 
работе, проректор 
по учебной работе 

I квартал 2023 Формирование 
нетерпимого 
отношения к 
коррупционному 
поведению 

Участие в конкурсах на 
антикоррупционную 
тематику среди 
обучающихся 
образовательных 
организаций высшего 
образования 

Начальник 
управления по 
организации 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
Директора 

институтов, 
Проректор по 

воспитательной 
работе, проректор 
по учебной работе 

III квартал 2023 Привлечение 
внимания к 
вопросам 
противодействия 
коррупции, 
формирование 
устойчивого 
нетерпимого 
отношения к ее 
проявлениям 

4.6. Организация приема 
сообщений граждан о 
фактах коррупционных 
правонарушений и 
преступлений. 

Начальник общего 
отдела, помощники 
ректора, начальник 
управления 
информатизации 

постоянно Регистрация  
сообщений, 
поступивших 
посредством 
различных средств 
коммуникации 

4.7. Осуществление контроля 
за выполнением 
мероприятий по 
профилактике коррупции в 
университете. 

Комиссия по 
противодействию 
коррупции в 
АГГПУ им. В.М. 
Шукшина 

постоянно Рассмотрение 
вопроса на 
заседаниях 
комиссии 

4.8. Обеспечение 
систематического 
контроля за выполнением 

Контрактный 
управляющий по 
закупкам, 

постоянно Недопущение 
коррупционных 
рисков в сфере 



требований, 
установленных 
Федеральным законом от 
05.04.2013 № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в 
сфере закупок товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения 
государственных и 
муниципальных нужд», 
Федеральным законом от 
18.07.2011 года № 223-ФЗ 
«О закупках товаров, 
работ, услуг отдельными 
видами юридических лиц», 
принятие  мер по  
устранению 
коррупционных рисков.  
Обеспечение 
систематического 
контроля за выполнением 
условий контрактов, 
договоров. 

контрактный 
управляющий по 
конкурентным 
закупкам 

закупок 

4.9. Контроль за целевым 
использованием 
бюджетных средств и 
средств от приносящей 
доход деятельности.  
Контроль за 
обоснованностью 
предоставления и 
расходования 
безвозмездной 
(благотворительной) 
помощью в университете. 

Главный бухгалтер, 
проректор по 

правовому 
обеспечению 

деятельности и 
административной 
работе, начальник 
административно-

правового 
управления 

постоянно Недопущение 
злоупотреблений в 
использовании 
денежных средств 

4.10. Контроль за выполнением 
государственных заданий. 

Проректор по 
учебной работе, 

проректор по 
воспитательной 

работе 

постоянно Недопущение 
злоупотреблений 
при выполнении 
государственных 
задний 

4.11. Осуществление контроля 
за использованием 
движимого и недвижимого 
имущества (в том числе 
зданий) в строгом 
соответствии с уставными 
целями деятельности, 
целевого и эффективного 
его использования. 

Начальник 
управления по 

развитию, 
эксплуатации и 

содержанию 
имущественного 

комплекса 

постоянно Недопущение 
злоупотреблений в 
использовании 
имущества 

4.12. Организация контроля, в 
том числе и 
общественного, за 
использованием средств  
стипендиального фонда. 
 
 

Проректор по 
учебной работе, 
Проректор по 

воспитательной 
работе,  

председатель 
первичной 

профсоюзной 

постоянно Недопущение 
злоупотреблений в 
использовании 
денежных средств 



организации 
студентов 

Алтайского 
государственного 

гуманитарно-
педагогического 

университета 
имени В.М. 
Шукшина» 

Профессионального 
союза работников 

народного 
образования и 

науки Российской 
Федерации 

4.13. Осуществление 
систематического 
контроля за получением, 
учетом, хранением, 
заполнением и порядком 
выдачи документов 
государственного образца. 

Проректор по 
учебной работе  

постоянно Недопущение 
злоупотреблений в 
использовании 
бланков строгой 
отчетности 

4.14. Информирование 
работников университета о 
выявлении фактов 
коррупции среди 
персонала ВУЗа и мерах, 
принятых в целях 
исключения подобных 
фактов в дальнейшей 
практике. 

Ректор  
 

при необходимости Привлечение 
внимания к 
вопросам 
противодействия 
коррупции, 
формирование 
устойчивого 
нетерпимого 
отношения к ее 
проявлениям 

4.15. Организация и проведение 
разъяснительной работы в 
учебных группах по 
информированию  
обучающихся о системе 
мер по борьбе с 
коррупцией и по вопросам 
профилактики 
коррупционных и иных 
правонарушений. 

Заведующие 
кафедрами, 
директора 

институтов, 
проректор по 

учебной работе, 
проректор по 

воспитательной 
работе  

постоянно Привлечение 
внимания к 
вопросам 
противодействия 
коррупции, 
формирование 
устойчивого 
нетерпимого 
отношения к ее 
проявлениям 

4.16. Контроль за соблюдением 
порядка проведения 
экзаменов, 
дифференцированных 
зачетов, зачетов,  
ликвидацией 
задолженности в целях 
установления фактов и 
проверки сведений о 
нарушениях 
образовательного 
процесса. 

Проректор 
по учебной работе 

в период зачетно-
экзаменационных 

сессий 

Недопущение 
проявления 
коррупции со 
стороны 
профессорско-
преподавательского 
состава 

4.17. Организация и проведение 
воспитательных 
мероприятий, в том числе 

Начальник 
управления по 
организации 

По мере 
необходимости, по 

согласованию 

Формирование 
нетерпимого 
отношения к 



с привлечением 
правоохранительных 
органов, прокуратуры, 
следственного комитета. 
Организация выступлений 
сотрудников 
правоохранительных 
органов перед 
коллективом АГГПУ с 
информацией о 
коррупционной 
обстановке в сфере 
образования. 

воспитательной 
работы со 

студентами, 
проректор по 

воспитательной 
работе 

коррупционному 
поведению 

4.18. Обеспечение эффективного 
взаимодействия  с 
правоохранительными  
органами  и иными 
государственными 
органами по  вопросам 
организации 
противодействия 
коррупции. Поддержание 
оперативного 
взаимодействия с 
территориальными 
органами МВД,  ФСБ, 
прокуратурой. 

Административно-
правовое 

управление 

Постоянно Формирование 
нетерпимого 
отношения к 
коррупционному 
поведению 

4.19. Оказание содействия 
правоохранительным 
органам в проведении 
проверок информации по 
коррупционным 
правонарушениям и 
преступлениям  в 
университете. 

Административно-
правовое 

управление 

По мере 
необходимости 

Формирование 
нетерпимого 
отношения к 
коррупционному 
поведению 

4.20. Принятие мер по 
устранению нарушений 
антикоррупционного 
законодательства РФ, 
причин и условий 
проявления коррупции в 
АГГПУ, указанных в 
судебных актах, актах 
прокурорского 
реагирования, 
представлениях 
правоохранительных 
органов. 

Ректор 
 

По мере 
необходимости 

Формирование 
нетерпимого 
отношения к 
коррупционному 
поведению 

 
 
 

 

 

 

 

 

 





 


