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у 1' 0бщце полоэкеппя

1'1.1(одекс профеооио1{апьЁой этики и спуясе6ттого поведе!{и'! пауч1{о-педагогических 1!

ивьц ра6отяиков федеральвого """';;;;;;"";" 
бюд>кетного оф^азовэтельвого учре)кдевия

'"'-ш"'' 'бр,,'".,,я 
''Алтайск1]й '']!^р"'''',"п 

! }о{а}1и |арно-педагогический }ниверси!ет

имеци в'м. 111уктяиво: (Аггпу ;; ъ;' шукт1]цт]а) (далее - кодекс) разработан в

ооответотв1!и о положе11!'|ми к'"йуш,' Роосийской Федерации' припятой всеобщим

голооова11ием 12 декабря 19эз ' ' 
Ф;;;;;;;;] й", р'"'*л".ой Федерации от 29 декабря

2012 г' ш 27з-Фз *оо 'ор*',*-)?;;;;;";"; 
;,",*"и)/' Федераль1{ого закова от 25

лека6ря 2008 г. ш 2?з_Фз *' ''р'*й!й']"' 
.'рру''*"",' 1рудовьпт кодекоом Российокой

Федерации' '{'ставом А[[ |1} '"''й' шу*'й' 1{оллективпьпт договором' правидами

в11утреявего Фудового распорядка' |й"'"'"''"" и1{струкц1!ям1! 1! сог]1аше11и'1м1| 1{ ивьтми

ло(аль11ьтми 11орматив1{ым'1 '.''''!''-',''* 
}{а общеприяять!х припципах и цормах

т1равотвеЁ1{ости.

1.2. ]{одекс _ это овод мора'тьно-этических "'р"' 
.|:-:]^-' прц1{ципов 1{аг!по-

педагогической ''^" " ''р'6""",'',Ф1ьвого 
поведе11ия сотруд!1иков. которьй рецлирует

й"*, *"*,"'*'"'яь1х отно1цеций в образоватедъ11ом процессе'

1.3. [елями кодекса явля!отся устаЁовлецие эт1]чеоких т{ор][^ и прав1{л сдужебвого

поведе!1''1я оощуд1{иков ,'*й"*" ,- достойпого-_ 
^_вь1пол11енвя 

ими свое11

}!'$"""''*,,'а **?11]!]1"1]'** ;#:т'#:,'*:ж:#:'#11т"#х: 
"

коллективе, а также содействие укг

] |;к;:}}1етодологическ}'1о оспову профессиоваль1'ой этик1-т сотруд1111ков

универси]е1а: '...'^ ^^^п6па* 11и'|еские нормы поведеви]!:
- вь:работать у сотрудников ! |ре!!ление соблтодать ""'""*1:.::]
- вь1ст}т1ать средством''"6!""]"]-"""-"'ществе1{цого 

ко11Фол'. за ооблтодением

.р"*',Б!р'4"""'овальцой этики соФуд11иков увиверситета;

1'5. ,{ействпе кодекса рас11росФа1{яетоя 
}1а воех 1]ау{1{о_педагогических и иць1х

р'б'."'!'' у''''"р"итета (лалее _ сот0!Авиков)'

1'6. кодеко оогласовь1вается " }ч:::'х*;{'ж'ж#*:"#::;:};:1"#
перв|!ф{ойпрофсотоз!'ой"р]*"'".11'_т::^1'::"*'";;";; в.м' 1![уктпива>

т й,н и : арно-педа го гг'"ески й !нивеоси!е!

;й;;:;;;;;;;-;, "^р'д,''о 'бр^''*апия 
и науки Российской Федерациц'

1.?. зЁаЁие и собл]оде1{ие работттиками положений 1:'"::1-]'-*"" 
обязате'ть'{ь1м

-,'."';;; ";;;;;;Б "* 
,р'4'"1"''"-ь{ой деятедь}{ос'!и и Фудовой дисциплицы'

1'8. 1(одекс ог1ределяет ооЁовпь1е 11ривципь1 общевия' трудовой деятель1{ости

обуча.{ощихоя, педагогических р"'{1""|!"'- '"""""^"*ся 
к профеооорско_преподавате''ъскому

составу! 1{ау{11ьг( работ}{иков ц "'/!'|й'"*** 
у11иверситсга'- ]{от^орь1е дод)к11ы включать

рахитель1'ое, ,"*,".'" '"''*"."] ,!'" 
] .*' ' " '.ру*,,''*''' 

аспекть1 сотрудцичества и

''1,"'".',-''*''"' 
", фуЁкциов|!ровавие у11ивсрсптета' 2



1'9. 1(одеко определяет ооновнь1е нормь1 профессиональт1ой этики, которь1е:

- регулиру}от от|{о1девия мехду педагогическ11ми работниками' относящип1ися к

профессорско-преподавательскому ооставу' }'ауч1{ь1ми работниками и обуватощпптися, а такясе

дргими оотрудник!1ми университета;
- защцщает !1х человеческу1о цея1{ость и достои!{отво;

- поддер)киватот кавество професспот{альЁой деятельвости педагогическт1х работвиков'

от1{ооящихся к профессороко-преподавательскому составу и чеоть их профеосии;

- созда]от корпоративну1о культуру универоитета' основапп)'к) 1{а доверии'

ответствет{т1ооти и справедливости;

- оказыв€11от противодейотвие коррупци,!, в том числе споообств}'в)т вь1',!вле11ию и

послед}'1ощему устравени1о причи11 коррупции.

||. ос11оввь1о припц!1пь[' обязап!{остп п прав!1ла

служебпого поведе|![!я сотрудника Аггпу пм' в'м' |пук|ци!|а

2.1. при осуществлении своей деятель1{ости оотруд1{ики руководотв)'в)тся олед}тощ,1ми

прит1ципами: гумат'ность{о; челове'1нооть1о; зако!{яость{о; демократ1!!1вость1о;

оправедливость1о; професоио1,алцз!(ом; взаим!1ь1!{ увфкег{ием' ответотвенвость1о' терпимостьто'

демократич1]ость1о, парт1{ерством и солидар!1ость1о.

2.2' сотрудт{ики упивероитета призва]{ь1:

_ исполнять долх!{ост1{ьте обязаняости добросовест1{о и т{а высоком профеосиов'|''!ьном

уровне в целях обеопечения эффективной работьт !нпвероитета;

- иоходить из того, что признание! со6л1оде{{ие и зацита прав и овобод человека и

гра)кда1]ина опреде.]б1{от основной смьтол и оодер)т€!|ие деятельности у!{иверситета и

сотруд1тиков, яв,т'{1отся оояовой демократ1!чеокого отроя в РФ;

- не оказь1вать предпочте1{ия к!1ким-либо профессиог1альньтм или социальт{ьтм фуппам и

организациям' бьтть незавпсимьтмп от влия11и,{ отдель11ьтх щаждан, профеосиональвьтх пли

социаль11ьтх групп т1 орган11зшщй;

- ис1сц1очать действия, связавнь]е с влиянием каких-либо личг{ьтх' и\'уществе1]ньтх

(фи1]авсовь1,\) и иг1ьтх ивтересов! препятству1ощих добросовестному иополнени1о должвостнь]-х

обяза1{постей;
_ собл1одать беоприсщаствость' искл1оча!о[цук) возмож11ость влияния

деятель1||ость сотрудников у{{ивеРситета ре111е!!ий политических партий' и11ь1{

обьединений' огдельньь предс!ави'1елей влас ! и:

- собл1одать нормь1 слухебпой, професоиоп'|''!ьной этик]1 и правил делового поведепия;

- прояв.)ш{ть корректвость и в1]имательность в общении с обучатоцип1ися' коллег'1ми и

должвостт]ьш{и лицами;
_ прояв]т'!ть терпимость и уважен{е к обьтчаям и трад!!циям народов Росоии и других

государств! учитывать культур|{ьте 1] иные оообев{1ости различ!{ь]]х этнических' социапьнь1х

групп и копфессий! способствовать !1ехт1ацион€штьному и мехконфесс]'!онапьному ооглаои1о;

- воздерживаться от поведени'|, которое могло бьт вьтзвать сомне{{ие в добросовестном

иопол1{ении оотрудника!!11] должност{{ь1х обязат1постей' а также избетать ковфликтнь'х

оитуаций' споообпь|х 11анести ущерб репутации или авторитец л1'ч{{ости иди увиверситета;

- при}'и!1ать предус!1отрен11ь1е законодательство!{ Российской Федерации мерь1 по

ведопуще11и1о возник1]овения ковф.'п{кта и1'тереоов и }регулирова!{иго возник1]1пх случаев

конф,тик !а ин|ересов:

]{а служебн}'1о

общеотвеянь1х



- собл[одать правида публичньтх вь1сч/плений и предоставлег1ия служе6ной
ипформации;

- увахительно отвоситься к деятельности представителей оредств массовой и]{формации

по информированию общества о работе универоитета, а также оказь]вать содейотвие в

пощ.чении достоверной информации в установленном порядке;
_ !{е допуокать пощ+{е!{ия подарков, яощепий! преподно1пений, оказаг1ия услг лт чного

характера] оплать1 развлечений, отдь!,ча и и{1ь[{ вознагра)|цений от физичеоких 1(или)
в)ридических лиц.

2.з' сотрудпикам уг1ивероитета. наделевным орга1]изацио111{о-раопорядитель|1ь1ми

полно!1оч{]|ями по отпо1пе1{и{о к д)угим сотрудникам' рекомепдуется бътть оброзцом

профессионализма, опособствовать формировави!о в упивероитете благопрттятното для
эффективной работь1 морально-психологического к.'1!1мата' при11имать меры к тому, чтобьт

подчипев11ь1е не допуска.,1и коррупционт]о-опао11ого поведевия! овоим личньтм поведе11ием

подавать пример чест1]ооти' беопристраст{{ости и справедливости.

|11. 3тпяескио правцла поведеппя сотрудпиков уциверситета

3'1. Б служебном поведег1ии работнику {{еобходи!1о исходить из ко1]стицционнътх

полохет1]]тй' закреп.'г|1оцих п!ава и свободы человека и ка)кдьй гРа]кдав|!11 имеет право 11а

неприкос!{овепность чаотпой жизни, лич'{ую и се)\1ейн}|то тайп). за1диту чести' достоинства'
своего доброго имени'

з.2. в слухебном поведеции оотрудг1ик воздерхиваетоя от:

- л]обого вида вь1сказь]ваний и действий дискрими11ационното характера по признакам

пола' возраста' рась1, нацио11а]1ьяооти' язьт(а, грахдаг1ства' ооци,!,'!ь1{ого, 
'муществеп11ого 

или

семейного положения' поли |ическич или релитио'1ньс{ предпо1лений:

_ !рубос']и. проявлений пренебрежигельно!о ]она. 1анос']ивости. предвзя|ь^ ]амечалий.

предъявления нелравомерньш. не'!асл} женнь|\ обвинений:
_ угроз' оокорбительяьтх вь1рФкепий или реплик, дейотвий, препятству1ощих

нормаць11ому общени1о или провоцирующ,!х противоправ11ое поведение;

- оскорбительяой кр!1тики и негативг1ь1х вь1ок{вь1в,ший в адрео обуча1ощихся и коллет.

з.з- сотрудп]!ки у{{иверс,1тета призваньт способствовать ово!!м поведет1ием

уст,1новленито в коллективе деловьтх взаиь1оот1{о1дений и конструктивного сотруд1{ичества друг
с дру|о!{. им рекоп{ендуется бьтть вежливьтми, доброхелатель{{ьтми, корректньтми!

вниматель]'|ыми и прояв]1'{ть терпимость в обце!{ии с об)'чатощимиоя и коллегам1!.

з '4. впе1|!ний вид сощуд!1ика при пооеще[{ии у1{ивероитета в зависимости от уоловий и

форптата мероприятия долже1{ способствовать уважитель1'ому отяо1пе1{и1о тра)кдан и

обг|ас}{ьтх к универоитету' ооответствовать общепринятому деловому стил}о. которь1й

отлич€11от офици&пьность' сдерж!!н1{ость, трад!цио!111ость' аккуратность.

3.5. Бо время проведения завятий вое мобильнь1е средства связи должвь1 бь1ть

выкл1оченьт или переведе11ь1 в беззвучньй рехипт' Ёс допускаетоя использова1|ие мобильнь1х

средств связи в процессе проведеция занятий и торжестве!{ць1х меропрпятий'



(1

з.6. сотрудцикц университета обязацьт избегать конфликтов во взаимоотпо1шеция(. в
сл)4|ае возникповения !азцогласий доФш{ы оц]емиться к их консщуктивт1ому ретшенито' Бслпхе сотрудники пе моцт прийти к ооглаоик]' то одпа и3 сторо1{ имеет право обратитьоя в
1(оптиосии по урецлировани1о сцоров меяцу утастниками образовательцьп( отт1о[!ений.

з.7. сотрудники упиверситета при воз|1ик1!]их конфликтах ве иметот права обсу]кдать
рабочие моменть1 и переходить на личт1ооти с )|казацием дол)к|{остньтх полпомочий' обсу'кдать
жизнь упивероитета за ее пределами' в т.ч' в ооци€1льнь]х сетях 14птеряет.

з.8- приветству1отся поло){ительньте отзь1вь1, коммептарии сотрудников об университете
за пределами утебного заведепия! вь1ступле[тия на цаучво-практических конферевциях,
разлит1!{ьтх засед€!1]иях' мастер-класс€!х' которые оотрудники вправе проводить и )д1аствовать в
них за предел,!ми упивероитета'

1у. этпческие професспо!|алънь1е права соц)уд[|иков ун!1версцтета

4'1. сощудники университета име1от право:

,1'2. Ёа уважительное и добро)келательвое отно!]!ение! защиту' помо1ць и лоддеря(ку
коллег, обг{ающихоя и др}тих }частвиков образовательцого процесса.

4.з. крт{тиковать коллег и обунатоцихоя аргументцровано) коррек1'но и конструктив!|о;
критике подлежат действ1'я, по пе лич1ость человека.

4.4. Ёе допуокать в свой адрес щубое и пегуманное отно1цецие' упижение своего
человеческого достоицства! а таюке лтобьте проявлеттия превосходства или вьтрокения к себе

т{еприязни со оторот{ьт др}тих у]астников образовательт:ого процесса.

4'5. на поощрение ипициатдвы! помощи другим участ]тика.м образова!ельного процесса'

4'6. Ёа бесприотраст|{ь]й апализ своих о[1ибок в ходе у:ебно-воспи1;![с]1ьното процесса.

4.7. на неприкооновен1{ость личной я{изни, литвьг< убе:кдений. свободу мысли и слова в
рамках зако[{ов РФ.

4.8. Ёа защиту от нео6оонованной и нару1па]ощей законьт Российской Федерации
критики со сторо1{ь1 воех участ}!иков образовательпого процеоса' сми, дру.их организаций и
л!одей.

!. Бзапмоотпоппепие сотруд!!иков с админпстрацией уцпверсцтета

5.1. А[[[!)/ им. в.м. 1пукп]ива базируется на принципах свободьт олова и убе;кдений,
терпимооти, демократичг{ости и спр€ведливости.

5.2. Б упивероитете соблюдается культ1ра о6щенття, вь1р!ок€шощаяоя во взаимном
увая<ении и доброхелатель1{ости'



5.3. Адмиписщация ут1!тверситета терпимо от11ооится к разнообразито пол]!тических'

рели!иоз11ь1х! филооофоких взглядов, вкусов и мвений' ооздает условия д.'ш1 обмена взгляда1{и'

Различ{{ьте статусь1 преподавателей, квалиф1кационнь]е категории и обяза!яооти не долж{{ьт

препятствовать рав!1оправ!{ому выр,окени1о все1|{и )частник€!ми образовательного процесса

своего мнения и ]ащитесвоич 1бежлений.

5'4. Админиотрация не мо)кет дискриминировать, иг{{орировать или преследовать

сотрудников за их убФкде{11}! ил,! на оо1'овавии л1г{1{ь1х симпатий йли автипатий. Фтногпеттие

адми11истрации с кахдь1м 1{з сотруд11иков ос11овь1ватотся па равпоправи!'{.

5.5. Адмияиотрация не п{оя(ет требовать или собирать ипформацтпо о лич1{ой 
'(изни

сотр}дника. не свя'{анн}ю с вьполяением и\| сво}'х т)довь|х обязанносгей'

5.7. сотруд|тики увахительт{о от11ооятся к ад\(инистрации: соблтодая оубординаци1о, и

при воз11ик{{овен1!и кояфликта о адми]{исФацией пь1таютоя его разре1пить с соблюдевием

этичеоких норм.

у1. ответственность за !{ару!пенце поло,кенпй кодекса

6.1. !{одеко является добРоволь{{о принятой нормой! осцованной ца зако11ах Роооийокой

Федерации.

6'2. ||ри,приеме ца работу в увиверситет вача:1ь11ик отдела кадров и руководитель

сщукцрного подразделения обяза]']ь1 оговорить. что сотруд1ик дол)кен действовать в пределах

своей профеооио1{&цьпой компетенции па ос1{ове (одекоа и ознако!1ить сощудника с

оодержапием указан!1ого коде(са'

6.3. Ёарутпение положепий кодекса рассматривается педагогическ,1м коллективом и

админисщацией вуза о у'астием представ,!те.']'1 первичт]ой профсотозной оргапизации

работников ФгБоу во (Алтайский тосударствен}{ьтй цма]1итарно-педагогический

универоитет име1{и в.м. 1пуктт1ина)

профсотоза работников 1]арод{о|о образова11ия и 1]ауки Роосийской Федерации'

6'4. в случае грубого или оиотематического нару1деви'! !(одекоа этики сотрудник

}|т1иверситета 1{есет ответстве|1пость в соответствии с законодательством РФ и с заклточеттным

трудовь1м дотовором и инь1!{и локапь!1ыми нормативнь1ми €!ктам,1'

6.5. €облтодение сотрудвиками положевий 1{одекса 1витьтвается пРи 11'штоя{епии или

ст]ятии д.1сципливар11ьтх взь1скавий.



Разра6отд|1о:

согласов:!но:

с'н. сидоровичспециалиот по комплексной безопасности

до',!'{ н !.,сть подп||сь и.о.Фап1илия

проректор по учебпой и воопитательной ра6оте А.м' Беспалов

проректор по правовому о6еспечению

дея гельнос 
' 
и и адмияис 

'ра 
!ивной рабо1е Ф?= в.в. гуоольникова

начальник отдела кадров _*</ в'г' Бакпъткова

Ёаяальник унебно_методического управления -/}ц-"),8 о'н. макарова

начальник управлония по развити]о'
содерк:!ни!о и экоплуата!щи имущеотвенного

ком1г|екса д.в. м&пьцев


